
24-25
DE SEPTIEMBRE

1-3pm hora del Este
12-2pm hora del Centro
11am-1pm hora de la Montaña
10am-12pm hora del Pacifico



¡Agradecimientos especiales a nuestres socies de la Región Montañosa por el tiempo, energía y los
cuidados que le han dedicado a este evento!

Nish Newton 
(elle/elles/de elle)
Organizadore, Coalición 
contra la violencia sexual y 
doméstica de Idaho, doula de 
género, Black Liberation 
Collective

Entre una multitud de otras identidades y
experiencias vividas, Nish es una persona Negra,
queer y trans sobreviviente de la violencia
doméstica y sexual. También utiliza su experiencia
como educadore, historiadore y sociologue y como
artiste creative para forjar un mundo mejor. Sus
distintos enfoques les han llevado a facilitar
espacios de justicia social junto a Sonya Renee
Taylor, adrienne maree brown, la Dra. Angela Davis y
otras personas, pilares del cambio transformador.
En estos momentos, su trabajo sagrado espiritual
se enfoca en apoyar a las personas trans en su
procedimientos de transición y de afirmación de
género. Cuando Nish no está movilizándose por un
mundo más equitativo y justo, pasa tiempo riendo
con sus amistades, cocinando junto a su esposa,
escribiendo poesía y ficción y encontrando maneras
innovadoras para ser una amenaza a la opresión
colonial.

Roshan Kalantar 
(ella) 
Directora ejectutiva, 
Violence Free Colorado

Roshan ha trabajado 
como directora ejecutiva de 
Violence Free Colorado desde enero de 2023.
Antes de su cargo actual, Roshan había sido
directora asociada de la Coalición desde 2020,
y lleva más de 15 años trabajando en el ámbito
de la defensa de derechos y la violencia basada
en el género. Nacida en Irán, Roshan creció en
Colorado y Arizona. Ha vivido y trabajado en
Washington D.C., Boston y Nueva Orleans en
donde ha liderado programas de defensoría y
de educación. Desde que regresó a Denver,
Roshan se desempeñó como directora del
programa de refugio en SPAN y como
consejera en entornos comunitarios y
médicos. También ha enseñado en programas
de educación y consejería en la Universidad
Estatal Metropolitana, la Universidad de
Denver y la Escuela de Teología Iliff. Todo este
trabajo se ha basado en su formación en
teorías feministas, mujeristas, poscoloniales,
queer y de la teoría crítica de la raza.

Tia Bahozhoni 
Mujer Diné y especialista en políticas, Centro Nacional de Recursos para Mujeres Indígenas (NIWRC)

Tia Bahozhoni es especialista en políticas del NIWRC. Tia es una mujer Diné y creció en Nuevo México.
Como especialista en políticas, ayuda a identificar e investigar las prioridades políticas, además de brindar
capacitación y asistencia técnica sobre áreas prioritarias de políticas. Ella ayuda a garantizar que el trabajo
de políticas, la participación de los sistemas y el desarrollo de recursos del NIWRC sean cultural, histórica y
legalmente relevantes y respalden las respuestas gubernamentales, sin fines de lucro y comunitarias a las
necesidades de crisis inmediatas de las mujeres nativas víctimas de violencia y el trabajo de cambio social
inherente a la erradicación de la violencia contra las mujeres nativas.

(ella)



Virginia Pérez-Ortega
Directora de colaboraciones comunitarias sobre equidad e inclusión en Nuevo México 
Coalición de programas contra la agresión sexual 

Virginia Pérez-Ortega es directora de las colaboraciones comunitarias sobre acceso e 
inclusión. Antes de ocupar este puesto, fue coordinadora de recursos y difusión en el 
Centro Nacional de Recursos contra la Violencia Sexual. A nivel local, tiene experiencia en 
la coordinación de un proyecto comunitario de reducción de la delincuencia con la Oficina del Fiscal del
Condado de Bernalillo. También es consultora independiente, imparte capacitaciones, facilitación y
coordinación para proyectos relacionados con la defensoría de víctimas y eventos sobre temas de
prevención de la violencia doméstica y sexual. La Sra. Pérez-Ortega es traductora e intérprete de inglés-
español. Tiene experiencia como coordinadora de campañas mediáticas, organizadora de eventos
comunitarios y es una exitosa organizadora comunitaria. Virginia es una trabajadora social y activista de los
derechos humanos que ha trabajado por más de 15 años en ponerle un fin a la violencia en contra de las
mujeres y niñas. En su trabajo anterior, como directora de prevención de violencia para una organización
no gubernamental local, desarrolló e implementó programas impulsados por la comunidad sobre
prevención de violencia basada en el género. También fue una pionera en programas únicos como el de
hombres contra la violencia familiar. Está comprometida con la justicia social y con mejorar las
condiciones de las personas afectadas por las desigualdades. Creen en que podemos mejorar la vida de las
demás personas a través de la familia, la cultura, el cuidado, la disciplina, la diversión, la colaboración y la
acción. Es la orgullosa madre de 2 hermoses hijes. Virginia nació y creció en México y ha vivido en Nuevo
México desde finales de los años 90. Tiene una licenciatura en desarrollo comunitario de la Universidad
Abierta y a Distancia de México (UnADM) y un Asociado de Artes (AA) en Gráficos y Comunicaciones del
Central New Mexico Community College. 

Jody Sanborn
Directora de prevención de la Coalición de Wyoming 
contra la violencia doméstica y las agresiones sexuales

Jody Sanborn (ella) es la directora de prevención de 
la Coalición de Wyoming contra la violencia doméstica 
y las agresiones sexuales (WCADVSA, por sus siglas en 
inglés). Ha trabajado en el WCADVSA desde el 2009 y desde entonces, Jody
lidera las iniciativas de prevención primaria y de defensoría para el cambio
social en Wyoming. Tiene experiencia como capacitadora a nivel nacional,
estatal y local con una especialización en la educación rural comunitaria y en
la creación de cambio colectivo para prevención. Jody tiene un licenciatura
en psicología y educación y se considera una aprendiz de por vida. Cuando
no está colaborando con comunidades para crear cambio social, intenta
pasar el mayor tiempo posible corriendo millas y millas, escalando peñas y
compartiendo su amor por las montañas y su pareja e hija.

(ella)

(ella)



¿Cómo se ve la prevención cuando está cimentada en la comunidad y la cultura, fuera de los
sistemas? A medida que seguimos enfrentando los impactos del COVID y los muchos cambios
que trajo y que hemos experimentado en los últimos años, nuestros valores se han
transformado y así también deben hacerlo nuestras estrategias. El 5º Congreso Nacional de
Prevención presentará los enfoques de prevención de la violencia en la Región Montañosa de
los Estados Unidos. 
 

Este espacio ofrecerá un recorrido virtual por las galerías de diferentes proyectos, colectivos y
enfoques innovadores que impulsan el cambio y nos hacen avanzar a todes. Esta visita a la
galería puede permitirnos conocer lo que está sucediendo en materia de prevención de
violencia más allá de los sistemas con los que solemos trabajar. Luego de la visita a la galería,
se llevará acabo una mesa redonda en la que se establecerán conexiones significativas y se
abordarán preguntas con relación a la reconexión, la restauración y las prácticas de
reindigenización en la Región Montañosa.
 

Únete a nosotres para explorar los enfoques creativos y sostenibles que impulsen el cambio
social de cara a la incertidumbre. En todos los aspectos del trabajo que realiza nuestro
movimiento, desde el derecho a la vivienda y la sanación de sobrevivientes, hasta la justicia
reparadora, cada une de nosotres juega un papel fundamental en la creación del mundo en el
que queremos vivir juntes. En palabras de Gwendolyn Brooks, “Somos la cosecha del otre;
somos el asunto del otre; somos la magnitud y el vínculo del otre”.

“Somos la cosecha del otre“

Audiencia
Defensores, activistas y organizadores, personas afectadas por la violencia y otres 
interesades en modelos transformadores a la prevención que se enfoquen en la 
equidad racial

Objetivos
Construir comunidad, destacar los retos y modelos innovadores a nivel 
regional y motivar a les participantes a la acción transformativa

Estrategia
Narración de historias que centran las voces, experiencias y 
liderazgo de las personas más marginalizadas

ARTISTE A DESTACAR
Nuestra asamblea tendrá la participación de Andre M. Medina de On the Right Mind como ilustradore en
vivo. Andre es une artista visual profesional que traduce la información a la imagen. Cuenta con más de 12
años de experiencia trabajando con grupos de consultoría brindando servios a pequeñas, medianas y
grandes empresas y organizaciones con la misión de ayudar a les líderes a mejorar los procesos
operativos y de innovación de sus organizaciones. Andre es experte en el desarrollo de elementos
visuales y herramientas para optimizar el aprendizaje y le encanta trabajar con organizaciones locales y
mundiales que buscan nuevas formas de construir un mundo más sostenible e igualitario.



Programas y ponentes a destacar

Caminata por la galería de programas
Encuentro Juvenil en el Río Wind, EquitableCC, DOVE Denver y
Jackson Hole: Círculo de empoderamiento de mujeres latinas

1pm hora del Este
11am hora de la Montaña

1:15pm hora del Este
11:15am hora de la Montaña

2:15pm hora del Este
12:15pm hora de la Montaña

Apertura y bienvenida
Con Nish Newton, Coalición contra la violencia sexual y
doméstica de Idaho y Black Liberation Collective

Panel
Con Virginia Perez-Ortega, Nuevo México Coalición de
programas contra la agresión sexual 

24 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Phil Steven (él) nos dice: “Estoy inscrito en la Tribu Navajo y 
amo platicar sobre nuestras maneras Nativas de vida”.

Celeste Spoonhunter (ella) nos dice: “Mi profesión ha sido 

El Encuentro Juvenil Sanar en el Río Wind fue un evento de dos días que se llevó acabo el 17 y 18 de julio.
Este encuentro de jóvenes se centró en maneras de vidas tribales como formas de prevención y sanación.
Personas invitadas de comunidades tribales, ancianes y miembres de la comunidad fueron invitades a
participar como oradores en el evento, compartiendo sobre los temas de prevención del suicidio, violencia
en las parejas adolescentes, historia Nativa, relaciones saludables, círculo de bienestar, fortalecimiento de
la comunidad, alimentos ancestrales Shoshone y el tabaco como elemento sagrado. El evento incorporó la 

Oradores destacades:

narración de historias, actividades en grupo y juegos tribales, un paseo curativo
y el montaje y desmontaje de un tipi.

trabajar en el sistema escolar por más de 20 años. Desde hace 3 años, he estado
trabajando con una organización de salud. Mi experiencia en la educación me ha
brindado la oportunidad de trabajar con jóvenes a lo largo de toda mi carrera”.



(CONTINUACIÓN)

Oradore destacade:

Gabrielle Davis (ella) es la fundadora y única consejera de Equitable Counseling & 
Consulting, que da prioridad a las necesidades de las personas Negras, morenas, 
queer y trans que viven en Idaho. Tiene un máster en salud pública y otro en 
consejería. Fuera del campo de la atención de salud/salud mental, Gabby ofrece 
servicios de consultoría para oficinas, organizaciones e instituciones que buscan 
añadir servicios de adicción a la nicotina o mejorar la equidad, la pertenencia, la inclusión y la 
accesibilidad. En su tiempo libre, Gabby disfruta el recordarle a la gente que la adicción a la nicotina es una
enfermedad, no una elección, y disipar mitos sobre la definición de alianzas y de animar a la gente a decir
“no lo sé” en lugar de fingir que lo saben. El lenguaje de amor de Gabby es la comunidad.

Equitable Counseling (Asesoramiento equitativo o “EquitableCC”)  brinda terapia virtual de apoyo en los
estados de Idaho y Michigan para ayudar en el desarrollo de habilidades individuales de resolución de
problemas, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el desarrollo de habilidades de
comunicación, la mejora de las estrategias de afrontamiento y la resolución de conflictos. Aunque está al
servicio de todas las personas, EquitableCC da prioridad a las necesidades de las personas Negras, de
color, indígenas, queer y trans, y esto se demuestra a través de los servicios brindados, la educación
adicional lograda después de la graduación y la participación en espacios comunitarios.

Personas Sordas Superando la Violencia a través del Empoderamiento (Overcoming Violence through
Empowerment, “DOVE, por sus siglas en inglés) es la única organización contra la violencia doméstica y
sexual para personas sordas y en Lengua de Señas Estadounidense (ASL, por sus siglas en inglés) del
estado de Colorado. DOVE proporciona a las víctimas y personas supervivientes sordas, con discapacidad
auditiva, sordociegas y sordodiscapacitadas (DDBDDHH, por sus siglas en inglés) defensoría directa, apoyo
emocional, servicios de línea directa, así como talleres educativos. DOVE también brinda capacitación
educativa a organizaciones colaborativas de todo el estado y organiza eventos comunitarios para la
comunidad DDBDDHH. 

Oradore destacade:

Marja Possner (ella) nació en Corea del Sur y fue adoptada en Estados Unidos 
cuando era una bebé. A lo largo de su crianza en una comunidad 
predominantemente blanca, siendo una persona BIPOC (negra, indígena, o 
persona de color) sorda, ha desarrollado una vasta comprensión cultural de las 
barreras de la interseccionalidad como una persona BIPOC y sorda. Con experiencia 
vivida y una profunda comprensión de su interseccionalidad, se mudó a Nueva York y Colorado para avanzar
en su educación y carrera en el campo de los servicios sociales. Con 18 años de experiencia trabajando en
varios roles, siendo parte de múltiples proyectos, colaborando con equipos externos e internos y
manteniendo una extensa red comunitaria a nivel estatal y nacional, le emociona traer su experiencia y
conocimiento a su rol como defensora de empoderamiento comunitario para construir y sostener
relaciones comunitarias con DOVE y sobrevivientes. Fuera del trabajo, puedes encontrar a Marja cocinando
u horneando algo, sacando a su perro a caminar, yendo en una aventura a algún lugar nuevo o viajando por
el mundo.



(CONTINUACIÓN)

Jackson Hole Latina Empowerment Circle (Círculo de empoderamiento de mujeres latinas de Jackson Hole)
fue lanzado por la Red de Seguridad Comunitaria, el Departamento de Salud del Condado de Teton, Teton
Behavioral Therapy y Voices JH como una respuesta a las necesidades identificadas por la Encuesta de
evaluación de las necesidades de la comunidad de salud conductual de Jackson Hole que se realizó en
noviembre de 2021. Juntas, han desarrollado el Círculo de empoderamiento de mujeres latinas, un programa
inspirado por los planes educativos “¡Sí, Yo Puedo!” de Catherine Fuchsel. En el curso de dos años, este
programa ha ocurrido en dos ocasiones, cada vez, brindado 9 sesiones interactivas en español y abordando
temas cruciales como la identidad, el autocuidado, el trauma, las relaciones saludables, el consentimiento,
herramientas para hablar sobre temas difíciles con las infancias y el acceso a recursos comunitarios. El
Círculo de empoderamiento de mujeres latinas ejemplifica el poder transformativo de las conexiones
sociales y el empoderamiento dentro de las comunidades latinas.

Oradores destacades:

Antuanett Lopez MA, LPC (ella) es una apasionada de la salud y abraza una vida 
equilibrada y la importancia de cambiar mentalidades. La experiencia de 
Antuanett se centra en la ansiedad, la depresión, los rasgos de personalidad, 
los comportamientos complejos, los traumas agudos y la violencia doméstica. 
Antuanett tiene un máster en Asesoramiento sobre Rehabilitación y Consejería 
clínica para salud mental en la Universidad de Arizona. A lo largo de los años, 
Antuanett ha facilitado terapias individuales y de grupo, ya que valora la conexión humana, 
el bienestar y el desarrollo personal. Su experiencia bilingüe y multicultural puede entender las necesidades
de cada personas y promover un cambio positivo en los objetivos clínicos de le cliente. Le gusta contribuir a
la comunidad; es locutora de un programa de radio local bilingüe llamado Cultivos de Sabiduría/Crops of
Wisdom, que educa a la comunidad latina y personas curiosas sobre la salud mental, bienestar e identidad en
su lengua materna. También colabora con distintas entidades locales para promover diversas perspectivas
culturales y el desarrollo comunitario.

Odalis Ávila (ella) es una defensora apasionada de la igualdad social, los derechos 
de las personas LGBTQIA+ y del empoderamiento de las mujeres. En la actualidad, 
es directora de Liderazgo para Inmigrantes en VoicesJH y cuenta con una 
extensa experiencia en la difusión de la salud comunitaria y la facilitación de 
programas. Está estudiando una licenciatura en trabajo social en la Metropolitan 
State University de Denver y espera seguir creando programas para empoderar a 
las minorías. Centrada en enfoques culturalmente sensibles, Odalis se dedica a 
mejorar el acceso a la salud mental y los servicios humanos, reducir la estigmatización y promover el
bienestar.



Programas y ponentes a destacar

Apertura y bienvenida
Con Tia Bahozhoni, Centro Nacional de Recursos para
Mujeres Indígenas

Caminata por la galería de programas
Con la participación del Black Liberation Collective [Colectivo de
Liberación Negra], el Centro de Recursos Trans de Nuevo México,
el Líderes Juveniles de Enlace Comunitario y Tewa Women United

Panel
Con Nish Newton, Coalición contra la violencia sexual y
doméstica de Idaho Black Liberation Collective

24 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Black Liberation Collective es un colectivo de jóvenes Negres trans dedicado a generar apoyo, cultivar la
prosperidad y mantener la vitalidad de nuestros parientes en la región del noroeste del Pacífico. Su misión
esta guiada por valores arraigados en la sabiduría ancestral, la innovación dirigida por jóvenes y el poder
recuperado de la liberación centrada en la sanación.

Oradore destacade:

Paradise Newton (ella/elles) es una dedicada defensora de la vitalidad trans Negra, 
hace trabajo organizativo con el Colectivo de Liberación Negra (BLC, por sus siglas 
en ingles) de Idaho. Uno de los aspectos más destacados del papel de Paradise es su 
singular combinación del activismo y su experticia culinaria. Brinda comidas 
nutritivas y deliciosas a personas queer que se han sometido recientemente a una 
operación quirúrgica de reafirmación de género, asegurándose de que reciben el cuidado 
y el apoyo necesarios durante su proceso de recuperación. Los esfuerzos de Paradise no sólo nutren el
cuerpo, sino que también elevan los espíritus, encarnando la verdadera esencia del cuidado comunitario. 

1pm hora del Este
11am hora de la Montaña

1:15pm hora del Este
11:15am hora de la Montaña

2:15pm hora del Este
12:15pm hora de la Montaña



(CONTINUACIÓN)

Transgender Resource Center of New Mexico [Centro de Recursos Trans de Nuevo México] (TGRCNM, por
sus siglas en inglés) es una agencia estatal que sirve, eleva y empodera a las personas transgénero, no
binarias y de género no conforme (TGNC, por sus siglas en inglés) en Nuevo México y a sus 
seres querides a través de la defensoría, la educación y el servicio directo.

Oradore destacade:

T. Michael Trimm (él/sir) es oriundo de Ohio y ahora llama hogar a Albuquerque, 
Nuevo México. Es director ejecutivo del Centro de Recursos Trans de Nuevo México 
y cuenta con 20 años de experiencia en la defensa de los derechos y servicios 
comunitarios en su natal Ohio, Arizona y ahora Nuevo México. 

Enlace Comunitario Youth Leaders es un programa central del trabajo de desarrollo de liderazgo
intergeneracional de Enlace Comunitario. Enlace cree que las personas sobrevivientes de violencia
doméstica, incluyendo a jóvenes que atestiguaron y personas sobrevivientes de violencia doméstica, son las
defensoras de base en contra de la violencia que están mejor equipadas para liderar nuestro trabajo
centrado en la comunidad. A través del programa Líderes Juveniles, Enlace forma a jóvenes de la comunidad
latina e inmigrantes que atestiguaron y/o sobrevivieron la violencia doméstica para que se conviertan en
educadores mentores. 

Oradore destacade:

Maribel Garza (ella) es la directora asociada de Prevención y difusión de Enlace 
Comunitario (EC, por sus siglas en inglés). Maribel lleva más de 15 años en EC y ha 
coordinado los dos programas de liderazgo intergeneracional de EC, empezando por 
Líderes Juveniles; Líderes Juveniles formando a adolescentes (de 13 a 17 años), la 
mayoría de los cuales en su infancia atestiguaron o sobrevivieron a la violencia doméstica 
(DV, por su siglas en inglés), para que se conviertan en educadores mentores, con el fin de mitigar los
comportamientos relacionados con la violencia doméstica en les jóvenes. Más tarde, Maribel trabajó con el
equipo para ampliar el programa Promotora, con el fin de apoyar el desarrollo del liderazgo de antigues
clientes adultes de EC que pasaron por los servicios de intervención de EC y voluntariaron para convertirse
en educadores de salud comunitaria con el departamento de prevención. El año pasado, Maribel supervisó la
expansión de nuestro equipo y programas de prevención a seis escuelas de la zona, mediante la impartición
de nuestras dos clases de prevención: Años increíbles y Relaciones saludables - la última tiene una sección
de Relaciones adolescentes saludables, la cual el equipo piloteó con éxito en el verano de 2024. En el Año
fiscal 2024, el equipo de prevención alcanzó a 3,501 personas a través de 88 presentaciones/mesas
informativas (en colaboración con 8 Promotoras y 14 líderes juveniles), 40 sesiones de nuestro grupo de
apoyo no terapéutico (Voces Unidas) y 67 clases de prevención.



(CONTINUACIÓN)

Aviso de financiación federal y Descargo de responsabilidad federal. La producción y difusión de esta publicación ha sido posible
gracias a la Subvención nº 90EV0428-01 del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, la Administración
para Infancias y Familias y la Oficina de Prevención y Servicios de Violencia Familiar. Su contenido es responsabilidad exclusiva de
les autores y no necesariamente representa las opiniones oficiales del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los
Estados Unidos.

Tewa Women United [Mujeres Tewa Unidas] (TWU, por sus siglas en inglés) comenzó en 1989 como un grupo
de apoyo para mujeres de los pueblos del norte de Río Grande preocupadas por los efectos traumáticos de la
colonización, la inquisición religiosa y la militarización, que han dado lugar a problemas como el alcoholismo,
el suicidio, la violencia doméstica/sexual y la violencia medioambiental. En el espacio seguro que creó TWU,
las mujeres se transformaron y empoderaron unas a otras mediante el análisis crítico y abrazando y
reafirmando su identidad cultural. Situada en las tierras ancestrales Tewa del norte de Nuevo México, Tewa
Women United es una organización multicultural y multirracial fundada y dirigida por mujeres nativas. A
través del trabajo basado en relacionarse, crean espacios valientes que centran a las mujeres y niñas
Indígenas para conectarse con el conocimiento ancestral, las fuerzas curativas y las formas de vida para el
bienestar de TODAS LAS PERSONAS.

Oradore destacade:

Nathana Bird, M.A. (ella) es una mujer de Ohkay Owingeh y Kewa Pueblo, 
compañera de vida de un chef experto y madre de cuatro crías. Nathana es 
actualmente la directora ejecutiva interina de Tewa Women United, con sede en el 
norte de Nuevo México, y anteriormente fue directora asociada de la misma. Nathana 
ha sido organizadora comunitaria en el norte de Nuevo México y en toda la región durante 
más de 18 años, trabajando en temas de justicia medioambiental y educación. Posee un máster en Idioma,
alfabetización y estudios socioculturales con una especialización en Educación Nativa Americana y una
licenciatura en Estudios Integrados de Psicología. A nivel personal, le encanta cuidar de sus plantas de
interior, pasar tiempo con su familia y estar en comunidad con les demás. 


