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LAND ACKNOWLEDGEMENT
RECONOCIMIENTO DE LA TIERRA EN LA QUE ESTAMOS




HUMAN RIGHTS ACKNOWLEDGEMENT
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

“Shallow understanding from people of good will is
more frustrating than absolute misunderstanding
from people of ill will. Lukewarm acceptance is
much more bewildering than outright rejection.”

Dr. Martin
Luther King, Jr.

Birmingham Jail,

AUGUST 71963
“La comprension a un nivel superficial de las
personas que tienen buena voluntad es mas Carcel de
frustrante que la incomprension absoluta de las Birmingham,

que tienen mala voluntad. La aceptacion
indiferente es mucho mas desconcertante que el
rechazo absoluto’.

agosto de 71963
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WHERE IT ALL BEGAN.
EL LUGAR DONDE TODO
COMENZO

Darin J. Dorsey (He/Him/El)
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COMMUNITY GUIDELINES | PAUTAS PARA LA COMUNIDAD

1. Please be mindful that Black 1. Ten en cuenta que se le va a dar

Culture, Black Experiences, prioridad a la cultura neqgra, las
Black Content, Black History experiencias de |as personas negras,
and Black liberation will be el contenido creado por personas
centered throughout the neqras, la historia negra y la
training. iberacidon negra a lo largo de la

2. There will be triggering capacitacion.
material, please feel free to 2. Habra temas provocadores, siéntete
take breaks as needed and libre de tomar descansos y silenciar
have your mic muted unless we tu microfono si lo necesitas a menos
are engaging in group que estemos participando en
discussions. discusiones grupales.
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WHAT IS ANTI-BLACKNESS? | ;QUE ES LA ANTI-NEGRITUD?

It is the resistance, disregard and Es la resistencia, el desprecio y el
rejection of Black People, Black culture, rechazo a las personas negras, la cultura
Black communities and Black values in negra, las comunidades negras y los
our global community. valores negros en nuestra comunidad
global.
Anti-Blackness is often seen in
structural settings where systemic La anti-negritud se aprecia a menudo
racism thrives, as it marginalizes the en los entornos estructurales en los
existence of Black folks through que impera el racismo sistémico, ya
specifically very anti-Black notions. que margina la existencia de las
personas Negras a través de nociones
Source: muy anti Negras.
https.//www.racialequitytools.org/glossary#anti
-black Fuente:https.//www.racialequitytools.org/glossary
#anti-black
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WHAT IS WHITE SUPREMACY? | ;QUE ES LA SUPREMACIA BLANCA?

It is the belief and value associated Es la creencia y el valor asociado a que las
to white people being seen, viewed personas blancas sean vistas o percibidas
or believed to being superior than como superiores a las demas personas.
others.
Tomar como norma predeterminada,
Defaulting, centering, adhering to priorizar o adherirse solo a lo que es
only what is mainstream and convencional y en alta estima para las
held in the highest regard for personas blancas, el profesionalismo
white folks, white blanco, las comunidades blancas, los
professionalism, white espacios dirigidos por personas
communities, white led spaces blancas que excluyen a otras.

that exclude others.
Fuente: https://www.racialequitytools.org/glossary

Source: https://www.racialequitytools.org/glossary
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ORIGINS OF Anti-BLACK VIOLENCE | ORIGENES DE LA VIOLENCIA Anti-NEGRITUD

e The Continent of Africa hosts 54 e El continente de Africa esta constituido por 54
distinctly unique countries. paises distintos y Unicos.

e From Early 1400’'s in the African e Una constante intervencion europea desde
Continent to date, European principios de 1400 hasta el dia de hoy.
interruption has been active. e Las personas han sido forzadas a la esclavitud

e Enslavement and violence committed y sometidas a la violencia.
against People. e Las personas africanas fueron las primeras

e First Victims + Survivors of ldentity victimas y sobrevivientes del robo de identidad
theft and Human Trafficking. y la trata de personas.

e Uprooting of Land Resources + e Extraccion de recursos de la tierray la
Environmental disruption. alteracion del medioambiente.

e Interruption and subjugation of e Interrupcion y sometimiento de los idiomas
Indigenous Languages to Western indigenas ante los idiomas occidentales.
languages. e Robo de la cultura, comida, creatividad y

e Theft of Black culture, food, creativity contenido creado por las personas negras sin
and content without recognition and reconocimiento y consentimiento.
consent. e El colorismo y la violencia anti-Negra han sido

e Colorism and anti-Black violence have la norma desde la colonizacidon hasta la fecha.

been the currency from colonization to

date. -
Source/ Fuente: The mad scramble for Africa, David S. X Rooting Movements






The Power & Control Wheel

: White Supremacy

La rueda del poder y el control: la supremacia blanca

USING COERCION
AND THREATS § INTIMIDATION

Making and/or carrying out threats Making her/him afraid by using
to do something to hurt her/him looks, actions, gestures

« threatening to leave her/him, « smashing things « destroying
to commit suicide, to report her/his property « abusing

USING her/him to welfare « pets « displaying USING
makingher/him drop weapons
ECONOMIC s EMOTIONAL
ABUSE her/him do ABUSE
Preventing her/him from getting Hlegal things Putting her/him down « making

her/himfeel bad about
herselfhimself « calling her/him
names  making her/him think she's/he’s
crazy playing mind games « humiliating
her/him  making her feel guilty

or keeping a job « making her/him
ask for money « giving her/him an
allowance « taking her/his money « not
letting her/him know about or have access
to family income

POWER
AND
CONTROL

USING MALE PRIVILEGE
Treating her/him like a servant « making all
the big decisions « acting like the “master
of the castle” « being the one to

define men's and women's roles

USING ISOLATION

Controlling what she/he does, who she/he
see and talks to, what she/he reads, where
she/he goes « limiting her/his outside
involvement « using jealousy
to justify actions

USING | MINIMIZING,
CHILDREN § DENYING
Making her/him feel guilty AND BLAMING

ul.mul the children « using Making light of the abuse
the children to relay messages
2 and not taking her/his concerns
« using visitation to harass her/him P
- about it seriously « saying the
« threatening to take the LA 7
hild abuse didn’t happen « shifting
CRNENS Sway responsibility for abusive behavior
«saying she/he caused it

p/ﬂ's,(. AL V’ OLENCE o

« Asustaria con

amenazas de hacera mal

* Amenazaria con degaria,

con el sucdio o con denuncarla
falsamenie a la autoddad

¢ O0iigara a retirar 106 cangos
prasentadas contra &
* Cbigaria a comeer
acios legaks

* No dejaria trabagar o
impedire que manienga
su empleo. * Obligaria
aque e pida dinero, « Dare una
mensuakdad. « Quitare & dinero
* No informarie acerca de ks
ingresas familiares o no permitrie
disponsr de los ingresos.

* Tratarla como una sindenta

* No dajara tomar

decsicnas importantes.

* Actuar como el rey de la casa
« Definir los roles ded hombre
y de la mujer

DE LOS NINO(A)S

* Hacerta sentir culpable
por & comportamiento de ks
nifo(a)s. * Usar a los nifiola)s
como intermedianios y mantener
aai & control. » Usar a5 visitas con
los nifoda)s para mol ao
amenazaria. * Amenazaria
oon quitarie s
refc{a)s

miradas, acckones y
> . * Dastrozar objetos.
* Intmidarks rompiéndole sus

co8as personales, maltratando

* Hacera sentir indenor,
* Hacera sentir mal. * Insulara
con apodos olensivos.
* Hacerla pansar que
* Confundira & pr
* Humillaria. » Hacerla
sentir culpable.

+ Controlar ko gue hace, a quién
puede ver, con quién puede
hablar, lo que puede leer, y

ddnda va, « Umiare su vida

sooal. Utilzar los celos
para justificar sus
aclos

* Minmzar @l abuso

* No tormar seviamente ks
PrOOCUBSGoN que &lla Tens sobre
el ab « Negar que hubo abuso
* Hacera senir responsable
de la conducta abusiva

Source/ Fuente: Developed by Domestic Abuse Intervention Project, Desarrollado por el Domestic Abuse Intervention Project de Duluth, MN
https://www.theduluthmodel.org/



https://www.theduluthmodel.org/

The Role of White Women During Slavery
El rol de la mujer blanca durante la esclavitud

“White women have known  “Las mujeres blancas han sabido

from the beginning in this desde el principio en este pais
country that they possess que poseen este poder, el poder
this power, the power to de activar la supremacia blanca
activate white supremacy e incitarla para crear violencia
and spur it to extreme extrema... La activacion del terror
violence... The activation of  blanco es el fino poder que
white terror is a white posee una mujer blanca”.
woman's soft power.”
The Devil you know, 2021 “The Devil you know” (“El diablo que conoces”),
Author: Charles Blow 2021

Autor: Charles Blow

Source/ Fuente : https://www.cambridge.org/core/books/gender-and-race-in-
antebellum-popular-culture/introduction/5B6687C22EB7EB55655BBB04E3395229



https://www.cambridge.org/core/books/gender-and-race-in-antebellum-popular-culture/introduction/5B6687C22EB7EB55655BBB04E3395229




The Origins of Anti-Rape Activism
Los origenes del activismo contra la violacion sexual

“The history of the rape crisis movement in “La historia del movimiento contra la crisis de las
the United States is also a history of the violaciones sexuales en los Kstados Unidos es
struggle of African-American women también una historia de la lucha de las mujeres
against racism and sexism.” afroamericanas contra el racismo y el sexismo”.
- Gillian Greensite - Gillian Greensite
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a Slave




I

E ANTI-BLACKNESS PYRAMID | LA PIRAMIDE DE LA ANTI-NEGRITUD

A
A

DEATH
LA MUERTE

PUBLIC LYNCHING
EL LINCHAMIENTO PUBLICO

— EXCLUSION
LA EXCLUSION

— COMPARISON + COLORISM
LAS COMPARACIONES Y EL COLORISMO

— DISBELIEF + SKEPTICISM
LA DESCONFIANZA Y EL ESCEPTICISMO

— DEHUMANIZATION
DESHUMANIZACION

©2019 Valeriana Chikoti Bandua Estes
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DEHUMANIZATION

@ ALIENATION
fﬁi VIOLENT BEHAVIOR

* IF IT IS NOT WHITE
[, ) IT IS NOT RIGHT

S

DISBELIEF + SKEPTICISM

)
Ly

GASLIGHTING

MICROMANAGING
+ POLICING
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OVER EVALUATION

0@

COMPARISON + COLORISM
) Soseie

DEFAULTING TO

/‘I@ OLD TRADITIONS

Iw
EXCLUSIONARY BEHAVIOR
ﬁ GATEKEEPING

FOSTERING SECRECY
OVER TRANSPARENCY

® FOSTERING HOSTILITY

AT
@

-
T

PUBLIC LYNCHING

P SILENT LYNCHING OR
ABANDONMENT

gg USING THE “WRITTEN WORD"
AS A WARNING TO OTHERS

THE USE OF WHITE
FRAGILITY

i

ERASURE LEADING TO
EXTINCTION

k w4 END OF EMPLOYMENT/CAREER

PHYSICAL DEATH

©2019 Valeriana Chikoti Bandua Estes

DE DE LA ANTI-NEGRITUD

‘La deshumanizacion:

la alienacion, la conducta violenta, “si no es
blanco, no esta bien’.

‘La desconfianza y el escepticismo:

el gaslighting y la microgestion, la vigilancia
policial, la evaluacion excesiva.

‘Las comparaciones y el colorismo:

el favoritismo, tener que soportar un entorno
donde existe la anti-negritud, la perpetuacion
de tradiciones antiguas sin cuestionarlas.

‘EL comportamiento excluyente:

control del acceso, fomento de los secretos en
lugar de la transparencia, el fomento de la
hostilidad.

-El linchamiento publico:

el linchamiento silencioso o el abandono, el
uso de la “palabra escrita” como amenaza
hacia los demas, el uso de la fragilidad blanca.
-La muerte:

supresion que lleva a la extincion, contribucion
a la terminacion de un empleo o una carrera,
la muerte fisica.
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THE MOVEMENT TO END VIOLENCE + BLACK SURVIVORSHIP
LA SUPERVIVENCIA DE PERSONAS NEGRAS Y
EL MOVIMIENTO PARA PONERLE FIN A LA VIOLENCIA
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"Given the racist and patriarchal patterns of the state, it is ‘Dados los patrones racistas y patriarcales del estado, es
difficult to envision the state as the holder of solutions to the dificil imaginarlo como la fuente de soluciones al problema
problem of violence against women of color. However, as the de la violencia contra las mujeres de color. Sin embargo, a
antiviolence movement has been institutionalized and medida que el movimiento contra la violencia se ha ido
professionalized, the state plays an increasingly dominant institucionalizando y profesionalizando, el estado juega un
role in how we conceptualize and create strategies to papel cada vez mas dominante en la forma en que
minimize violence against women....The state can assimilate conceptualizamos y creamos estrategias para minimizar la
our opposition to gender domination into projects of racial- violencia contra las mujeres... El estado puede redirigir
which also means gender-domination.” Angela Davis nuestra oposicion a la dominacion de genero hacia

proyectos de dominacion racial — lo que a su vez implica

X Rooting Movements @ dominacion de género”. Angela Davis




COLORISM, COMPARISON, AND THE OBJECTIFICATION OF BLACK EMPLOYEES
EL COLORISMO, LAS COMPARACIONES Y LA OBJETIFICACION
DEL PERSONAL NEGRO

After committing anti-Black violence, it’s

common for organizations to seek connection
with Black individuals (not communities) on their

Después de perpetrar violencia contra las personas
negras, es comun que las organizaciones busquen una

conexion con ellas (no con las comunidades) bajo los

términos de la organizacion.

&:.- Deadric T. Williams
/) @doc_thoughts
FYI: People racialized as Black are not exempt from
contributing to antiBlack racism (myself included).

That's why understanding inequality as a system
(White supremacy; patriarchy, etc.) can help all of us.

5:19 AM - Apr 27, 2022 - Twitter for Android

Within oppressive systems, even though it is an act of
resistance and survival, interrupting oppression is often

interpreted as wielding power.

This is why it's common for narratives about “cancel
culture” to appear after violence is called out.

Tradu para el tweet:
OJO: Las personas racializadas como negras no estan exentas

del racismo anti-negro (me incluyo a mi mismo). Por eso,
entender la desigualdad como un sistema (de supremacia
blanca, patriarcado, etc.) nos puede ayudar a todes.

Dentro de los sistemas opresivos, aun cuando es un acto
de resistencia y supervivencia, interrumpir la opresion a
menudo se interpreta como una forma de ejercer el poder.

Es por eso que es comun que aparezcan narrativas sobre
"la cultura de la cancelacion” después de que se denuncia

la violencia.
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Modern Day Accomplices | Les complices del dia de hoy contra la anti-negritud

'l
T} e

aaaaaaaaaaaaaaaa
I t

Actively examines their actions through a A public and private interrupter of oppression. Uses their resources, finances and access to

trauma informed and an anti-oppressive lens. Interrumpen la opresion en entornos publicos y privilege to support BIPOC Communities.

Examinan activamente sus acciones a través privados. Utilizan sus recursos, finanzas y acceso a
de una lente informada por el trauma y la lucha privilegios para apoyar a las comunidades de
contra la opresion. personas negras, indigenas y personas de
color.

Actively champions a survivor centered Public and private accountability is a way of life Actively challenges, complicity, white fragility
approach privately and publicly. for them, even if and when they stumble. and performative allyship with those in their
Defienden de manera activa un enfoque La responsabilidad publica y privada es una households and communities.
centrado en les sobrevivientes en privado y en forma de vida para estas personas, incluso si Desafian activamente la complicidad, la
publico. (y cuando) cometen errores. fragilidad blanca y el activismo performativo

en sus hogares y comunidades.
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Thank you! jGracias!

For information on how your organization can Para obtener informacién sobre cémo tu
receive racial equity based support organizacion puede recibir apoyo basado en |z
please feel free to contact us, or in the event equidad racial no dudes en contactarnos, o en
you just want to say hello we would love to caso de que solo quieras saludarnos, jnos
hear from you! encantaria saber de ti!
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rootingmovements.org

: : : darin@rootingmovements.org
valeriana@necessaryinterruptions.com


https://necessaryinterruptionsllc.com/
http://www.rootingmovements.org/

This event was made possible by Grant Number
#90EV0534-01-01 from the Administration on
Children, Youth and Families, Family and Youth

Services Bureau, U.S. Department of Health and

Human Services. Its contents are solely the
responsibility of the authors and do not

necessarily represent the official views of the U.S.

Department of Health and Human Services.

Este evento fué posible gracias a la subvencidon
numero 90EV0534-01-01 de la Administracion de
Nifios, Jovenes y Familias, Oficina de Servicios para la
Familia y la Juventud, Departamento de Salud y
Servicios Humanos de EE. UU. Su contenido es
responsabilidad exclusiva de los autores y no
necesariamente representa las opiniones oficiales
del Departamento de Salud y Servicios Humanos de
E. U.
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