Congreso Nacional de Prevencion

1 3 —1 4 1-4:30pm hora del Este

10am-1:30pm hora del Pacifico
DE SEPTIEMBRE

Este evento virtual es gratuito y abierto a todes. iRegistrese hoy!


https://zoom.us/meeting/register/tJckce6ppzwrE9DsMlgHElgYqwfAjMI3P-9s
https://nrcdv.coalitionmanager.org/eventmanager/trainingevent/details/27
https://zoom.us/meeting/register/tJckce6ppzwrE9DsMlgHElgYqwfAjMI3P-9s

Descripcion

Interrumpiendo los sistemas de violencia contra las mujeres
negras y las personas de género expansivo

Este Congreso Nacional de Prevencion, promovera los enfoques de prevencion
innovadores en laregidon noreste de los Estados Unidos que generan solidaridad entre
los movimientos para interrumpir los sistemas de violencia que danan
desproporcionadamente a las mujeres negras y a las personas de género expansivo.
Este evento de dos dias, explorara formas de apoyar a les sobrevivientes de
comunidades negras como lideres en nuestro movimiento y a crear relaciones
significativas con organizaciones y movimientos lideradas por esta comunidad. Los
presentadores involucraran a los participantes en conversaciones sobre temas
criticos que afectan a las mujeres negras, los jovenes y las personas de género
expansivo, que incluyen la justicia reproductiva y la vivienda como una necesidad y un
derecho humano basico.

Unase a intercesores, activistas y organizadores en espacios de justicia reproductiva y
violencia de género, aquellos afectados por la violencia y otros interesados en
enfoques transformadores para la prevencidon que se centren en la equidad racial.
Juntos, exploraremos coémo promover la liberacién colectiva centrando a las mujeres
negras e individuos de género expansivo.

Defensores, activistas y organizadores de espacios para la justicia reproductivay la
violencia de género, personas afectadas por la violenciay otres interesades en
acercamientos transformadores a la prevencion que se enfoquen en la equidad racial.

Narracion de historias enfocadas en las voces, las experiencias y el liderazgo de
mujeres negras y personas de género no normativo.

iRegistrese hoy!



https://nrcdv.coalitionmanager.org/eventmanager/trainingevent/details/27

Oradores y horario de sesiones
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Con Ayana Wallace, Ujima Inc.; Dr. Jean Clarke-Mitchell, PhD. LICSW,
Massachusetts Women of Color Network; Alana C. Brown, The Safe
Sisters Circle; y Kay Coghill, me too. International

Con Kalyn Fahie, Ujima Inc.

Con Lucy Rios, Rhode Island Coalition Against Domestic Violence; Ditra
Edwards, SISTA Fire; Megan Simmons, MPA/JD, MRS Consulting, LLC; y
Ponny White, Girls for Gender Equity

Con Kristi Matthews-Jones, DC Girls' Coalition; Cierra Hart, New Jersey
Coalition to End Domestic Violence; y Fatima Bah, Calgary Women's
Services



2023 Congreso Nacional de Prevencion

Biografias de los oradores

Monaye Johnson (ella)
Monaye (ella) es una trabajadora cultural, organizadora comunitaria, partera de
abortosy practicante de justicia reproductiva.

Lavon Morris-Grant (ella)

Lavon se unio al NRCDV como directora de Community Engagement en 2021. Trabaja
en colaboracion cercana con le vicepresidente de Strategic Partnerships and
Systems Change (Alianzas Estratégicas y Cambio de Sistemas), le vicepresidente de
Programs, Prevention and Social Change (Programas, Prevencion y Cambio Social), le
directore de Policy(Politica)y le directore de Economic Justice (Justicia Econémica).
Su trabajo es servir de puente hacia las personas con experiencia de vida en las
comunidades mas afectadas por la inseguridad de vivienda, para orientar e informar
el trabajo de capacidad de vivienda del NRCDV y en todas las iniciativas. Lavon ha sido
defensora de justicia social por mas de 25 anos. Fundo y fue directora ejecutiva de
MACOSH Healing Network de 2013 a 2021. Es la primera organizacion contra la
violencia domeéstica culturalmente especifica, holistica afroestadounidense sin fines
de lucro que proporciona recursos a traves de las artes en el estado de Georgia. Es
una conferencista internacional de gran talento y una activista politica dedicada a
temas sociales y psicoldgicos de vital importancia, entre ellos: personas sin hogar,
violencia domeéstica, agresion sexual, enfermedad mental, recuperacion de trauma,
prevencion de suicidio y control de armas de fuego.
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Moderadora: Ayana Wallace Vieux, MS (ella/de ella)

es la supervisora de Capacitacion y Asistencia Técnica(Training and Technical
Assistance)de Ujima, Inc.: Centro Nacional sobre la Violencia contra las Mujeres enla
Comunidad Negra. La carrera de la Sra. Wallace Vieux comenz6 como coordinadora
de casos de clientes, proporcionando servicios directos y apoyo a victimas-
sobrevivientes que buscaron refugio de emergencia. La Sra. Wallace Vieux ha
desempenado un papel decisivo en laimplementacion del Programa de evaluacion de
letalidad: modelo de Maryland (LAP, por sus siglas en inglés)y ha sido capacitadora
lider para la Red de Maryland contra la Violencia Doméstica, la coalicion del estado. La
Sra. Wallace Vieux ha trabajado por méas de una década en el campo de violencia
domeéstica proporcionando tanto servicios directos a les sobrevivientes como
asistencia técnica a defensores, organismos de cumplimiento de la ley,
colaboradores comunitaries y comunidades religiosas. La Sra. Wallace Vieux ha
estudiado ampliamente la teoriay las implicaciones del privilegio, la opresiony la
interseccionalidad, y se esfuerza en sefalar las experiencias de las personas
marginadas y/o subrepresentadas.

Alana C. Brown es una abogada galardonada que ha luchado contra las injusticias
hacia las mujeres negras sobrevivientes de violencia domeéstica y sexual durante los
ultimos diez anos. Sus conocimientos juridicos la han ayudado a crear una via para

— que las mujeres negras sobrevivientes de violencia domeésticay sexual reciban
servicios de asistencia legal gratuitos para ayudar a facilitarles su proceso de
sanacion. Para llevar a cabo esta mision, en 2018 la Srta. Brown creo The Safe Sisters
Circle, para proporcionar servicios culturalmente especificos, informados por el
traumay holisticos a las mujeres negras sobrevivientes de violencia sexual y
domeéstica que viven principalmente en los distritos 7y 8 de Washington, DC. La Srta.
Brown es su fundadoray directora ejecutiva. Recientemente, la Srta. Brown fue
seleccionada como “2022 Washingtonian of the Year”(Persona del Afio de
Washington de 2022) por la revista Washingtonian Magazine, por su trabajoy su
impacto en las mujeres negras sobrevivientes en Washington, DC como fundadoray
directora ejecutiva de The Safe Sisters Circle. Una distincion que portan les “héroes”
comunitaries de lacomunidad de Washington, DC. En 2022, la Srta. Brown recibid el
premio National Bar Association’s Top 40 Under 40 Advocates Award(Entre les
principales 40 con menos de 40 afos de la Asociacion Nacional de Abogades) por su
trabajo con The Safe Sisters Circle, su influencia en la comunidad legal de
Washington, DCy la defensoria valiente de sus clientes.

ﬁ Panelista: Alana C. Brown (ella/de ella)
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Panelista: Dra. Jean Clarke-Mitchell, PhD, MSW, LICSW (ella/de ella)

Dra. Jean es miembre del consejo de MAWOCN y copresidenta del Circulo de
Capacitaciony Asistencia Técnica. Fue directora clinica del Centro Elizabeth
Freeman, una organizacion de servicios de violencia domeésticay sexual, por 12 anos.
Antes de ese puesto, fue supervisora clinica, directora de refugio,
consejera/defensoray voluntaria de linea directa. Dra. Jean tiene experiencia de vida
como sobreviviente de violencia intima de pareja(IPV, por sus siglas en inglés)y mujer
negra negociando espacios gestionados por la cultura dominante en los movimientos
de violencia domésticay agresion sexual. Se considera a simisma como una efectiva
sobreviviente-lider. Ademas, la Dra. Jean es una psicoterapeuta practicante,
multicultural y multiétnica, cuyo trabajo se centra en abordar los traumas
psicoldgicos causados frecuentemente por la violencia de parejaintima, y
evidenciados alo largo del sistema familiar, a través de atencion informada sobre el
trauma. Ella comprende el papel fundamental que la identidad -ya sea racial, cultural,
de género, espiritual, sexual u otra- juega en las relaciones terapéuticas, y utiliza ese
conocimiento para crear ambientes y relaciones terapéuticas que fomentan
sequridad, confianza, motivacion, resilienciay sanacion. Dra. Jean es profesora
adjunta de Trabajo Social en Lesley University y ha dado clases de trabajo social y
cursos de psicologia en Cambridge College, Lady of the Elms College, Smith College y
Westfield State University. Dra. Jean incluye la investigacion de problemas de
violencia doméstica en la familia, que incluye los efectos en nines y adolescentes
expuestes aviolencia de pareja intima. Dra. Jean es licenciada por UMASS-Lowell,
Massachusetts College of Liberal Arts(MCLA), maestra en trabajo social y doctora por
el Smith College School of Social Work. Dra. Jean es miembre del consejo de
administracion de MCLA. Su pasion por el mejoramiento de las mujeres y ninas
alrededor del mundo la ha llevado a involucrarse con el programa Rights of Passage
and Empowerment Program (ROPE) como mentora de mujeres estudiantes de
manera local y global para que logren todo su potencial.

Panelista: Kay Coghill (elle/elles/de elle)

Le candidate, le doctore Kay Coghill, cuya investigacion se centra en la violencia
basada en el género enlinea, es une académique, educadore y defensore
polifacétique. Con una maestria en Comunicaciones Organizacionalesy una
licenciatura en Linguisticay Escritura Creativa, elle profundiza en las intersecciones
entre medios de comunicacion, feminismo y justicia social. Sus impactantes
articulos, revisados por expertes, exploran temas como el feminismo negro, los
medios digitalesy las voces marginadas. Como une oradore solicitade, se ha
presentado en conferencias prestigiosas como NWSA y ASA. Como directore digitale
de me too. Internacional, aprovecha su experiencia en justicia para sobrevivientes y
de violencia basada en el género. Con pasion por la educacion, Kay disena cursos de
literatura, estudios de género y comunicacion. Su dedicacion al fomento de
comunidades inclusivas es evidente a través de la cofundacion de GLOW y les
miembres de lajunta directiva del proyecto Neighborhood Access and Richmond
Reproductive Freedom Project (Proyecto de Acceso de Vecindarios y Libertad
Reproductiva de Richmond),



Kalyn Fahie (ella/de ella)

Kalyn Fahie es sobreviviente de violencia domeéstica y agresion sexual, y esuna
defensora que trabaja para poner fin ala violencia domestica y sexual. Kalyn fundé la
organizacion sin fines de lucro Sisters Acquiring Financial Empowerment (SAFE)en
abril de 2006. Kalyn es una oradora nacional muy solicitada para hablar en
conferencias locales, estatales y nacionales. Kalyn se presentd en un panel de
expertos sobre “La defensoriay el compromiso comunitario para sobrevivientes en
Estados Unidos”y enla2nd Annual World Conference of Women's Shelters. En
octubre de 2013 aparecid en un articulo sobre violencia domestica escrito por la Casa
Blanca en larevista Essence Magazine. Kalyn Fahie y Sisters Acquiring Financial
Empowerment (SAFE)han recibido numerosos galardones y premios, incluido el
“Spirit of Advocacy Award"(“Espiritu de Defensoria”)de 2019 de la National Network to
End Domestic Violence's [ Red Nacional para Terminar con la Violencia Doméstica
(NNEDV, por sus siglas eninglés). Actualmente, Kalyn Fahie es supervisora de
Capacitaciony Asistencia Técnica para Ujima Inc., el Centro Nacional de Violencia en
Contra de las Mujeres en la comunidad negra. Kalyn esta escribiendo sus memorias,
programada para su publicacion en 2024.

Megan Simmons, MPA/JD(ella/de ella)

Megan R. Simmons, maestra en Administracion Publicay doctora en Derecho, fundo
y dirige MRS Consulting LLC. Anteriormente fue agente federal y se le encargo
investigar informes de agresion sexual para el Naval Criminal Investigative Service
tanto en Medio Oriente como en los Estados Unidos. Mas adelante combiné su
educaciony su experiencia al contribuir con las politicas que afectaron
materialmente las vidas de las mujeres, y con la ejecucion de investigaciones sobre
conducta sexual inapropiada en el campo de la educacion superior. La participacion
de la Srta. Simmons en el gobierno, la ley y las politicas fueron catalizadores de su
carrera en cumplimiento de laley, asesoria corporativay defensa de la equidad.
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Ditra Edwards (ella/de ella)

Ditra Edwards es cofundadoray directora de SISTA FIRE. Es una mujer negra naciday
criada en Providence, Rhode Island, con mas de 20 anos de experiencia de trabajo en
asuntos de justicia racial y econdmica. A lo largo de su carrera, ha cargado el hilo(iy el
acento!)de su educacion en Rhode Island y lo ha entretejido con las lecciones que
aprendio en todas partes, desde Boston hasta Washington, DC y méas alla. El tema de
su trabajo es hacer conexiones entre las personas, sus valores y su vision, y el cambio
que quieren lograr. Por eso, ella cree en un enfoque centrado en las personas para
cambiar las condiciones estructurales y fortalecer el poder comunitario.

En 2015, su corazdn trajo a Ditra de vuelta a Rhode Island, para estar mas cerca de su
familia. En 2017 gano la beca Rhode Island Foundation Innovation Fellowship para dar
inicioa SISTAFIRE.

Antes de regresar a Rl a tiempo completo, Ditra fue directora de Alianzas Estratégicas
y directora de programas en The Praxis Project, una organizacion sin fines de lucro en
Washington, DC que ayuda a las comunidades a utilizar los mediosy la defensoria de
politicas para promover la justicia en la salud. Durante su mandato, Ditra liderd
esfuerzos de recaudacion de fondos, desarrollo estratégico y diseno de iniciativas
especiales. Ademas de su trabajo con SISTA FIRE en Rhode Island, Ditra apoya a
organizaciones de base, alianzas y organizaciones de apoyo al movimiento a través de
desarrollo estratégico, desarrollo de capacidades, capacitacionesy asistencia
técnica.

Lucy Rios (ella/de ella)

Lucy ha dedicado las ultimas dos décadas al apoyo de sobrevivientes de violencia
domésticay sus familias en Rhode Island, desde varios puestos en RICADV (la
coalicion contra la violencia doméstica de Rhode Island) como: directora ejecutiva
interina, subdirectoray lider de los equipos de prevencion y comunicacion. Su
compromiso para catalizar el cambio y construir un mundo sin violencia a traves del
desarrollo comunitarioy el trabajo de prevencion, ha sido fundamental en Rhode
Island. La fundacién de lainiciativa Ten Men(Diez Hombres) de RICADV, que cumple 10
anos de reuniry apoyar a hombres como aspirantes a aliados en la prevencion de la
violencia, es solo un vistazo del trabajo que Lucy ha llevado desde que se unid ala
RICADV en 2003. El liderazgo y compromiso con la justicia social de Lucy es visible
también en el trabajo comunitario con el que se involucra. Lucy es miembra
fundadora de la Seque Institute for Learning Charter School, fue parte del comité
Racial and Environmental Justice Committee de la ciudad de Providenciay es
miembra de SISTA FIRE, una organizacion que busca desarrollar el poder colectivo de
las mujeresy las personas no binarias de color en Rhode Island para lograr una
transformacion social, economicay politica.
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Ponny White (ella/de ella)

Ponny White (ella) es una refugiada, defensora de la justicia reproductivay narradora
de historias de Liberia, en el oeste de Africa. Su pasion por la equidad social le ha dado
la oportunidad de trabajar con importantes organizaciones como Planned
Parenthood, Defensores de la Juventud, Ninas por la Equidad de Género, Consultoria
de Preparacion Escolar, Iniciativa de Mujeres Jovenes de Minnesotay otras. Los
esfuerzos de defensoria reproductiva de Ponny se centrany enaltecen
principalmente las experiencias de ninesy jovenes. Les ninesy les jovenes son
grupos demograficos que sufren injusticias y falta de autonomia corporal de forma
desproporcionada en este mundo. Aun asi, son predominantemente excluides de las
conversaciones de defensoria reproductiva. Con sus conocimientos en defensoria -
su experiencia profesional como asesora en politica de la primera infancia, su
experiencia personal como sobreviviente de abuso sexual infantil (CSA, por sus siglas
eninglés)y suamor por la narracion de historias, Ponny se esfuerza en crear espacios
que reafirman las voces de personas jovenes y reta a lideres comunitaries y del
sistema a valorar radicalmente la experiencia de les ninesy las personas jovenes en
este trabajo. Ponny es una activista que piensa en la vision mas amplia, y su practica
es elamor. Su plan es pasar los siguientes 5 anos consolidandose como narradora de
historias multimedia que le da vida a historias auténticas de defensoria.

Fatima Bah (ella/de ella)

Fatima Bah esla jefa de programas de Calvary Women's Services, donde ofrece
supervision de les gerentes de casos, programas de desarrollo de la fuerza laboral,
servicios de salud mental, reuniones para la recuperacion de adicciones y
programacion educativa. Fatima tiene mas de 20 anos de experiencia en el area de
servicios sociales/humanos. Fatima comenzd su carrera en servicios humanos una
vez que termind su educacion en la North Carolina Central University. Mientras vivia
en Carolina del Norte, brindd servicios desempenando diferentes roles, por ejemplo,
como directora de residencias para grupos de jovenes y supervisora de apoyo
comunitario para personas y familias en el area de los condados de Durhamy Wake.
También trabajé con el gobierno del condado de Wake en apoyo a su programa para
jovenes 4-H Youth Program para promover el cambio positivo y dar mentorias a
jovenes de barrios marginales. Antes de unirse a Calvary Women's Services, Fatima
trabajo en So Others Might Eat (SOME) por siete afos, donde su trabajo incluyd ser
supervisora de programas durante un dia de programa de salud mental e implemento
nuevas estructuras de programas y mejores resultados para les participantes.
Ademas, Fatima es actualmente una miembra activa del consejo de laiglesia
Metropolitan Memorial National United Methodist Church, donde atiende a personas a
través de su trabajo con el ministerio de vivienda.



Kristi Matthews-Jones (ella/de ella)

Kristi Matthews-Jones trabaja actualmente como directora de la coalicion DC Girls’
Coalition, la cual trabaja para apoyar a chicas jovenes de color, nifas transgenero de
colory personas de género no conforme de color para organizarse y defenderse de
las problematicas que les afectan. La organizacion también proporciona
capacitacionesy espacios de sanacion para jovenes de color. Anteriormente trabajo
en laWashington Legal Clinic for the Homeless durante casi 15 anos como su
coordinadora de defensoria de base (Grassroot Advocacy Coordinator). En WLCH
trabajo con personas que viven la pobreza de varias formas para la abogar por
Servicios y recursos, asi como para desmantelar la opresion sistémica. Kristi también
ha sido pasante de terapeuta del habla en el Centro de Nines y Adolescentes MSA. Su
papel durante esta pasantia fue el de proporcionar asesoria individual y grupal a
jovenes que pasaban por depresiones severas, ansiedad, trauma, estrésy
pensamientos e intentos suicidas. Fue instructora jefe en Black Swan Academy, un
programa después del horario escolar que trabaja con les jovenes negresy de color
para descubrir el orgullo, el podery el propdésito dentro de si mismes y su comunidad.
Desde su puesto, Kristi elaboro planes de estudio, talleres y varias otras actividades
parales jovenes. Anteriormente trabajo en la Fair Budget Coalition como
coordinadora de defensoria de base. Kristi se mudo6 a Washington, DC desde
Greensboro, Carolina del Norte en 2006. En Greensboro estudio en el Guilford College
en donde obtuvo dos grados en Justicia Comunitaria y Psicologia. Mientras estuvo en
Guilford fue coordinadora de servicios en el programa Glenhaven Multicultural After-
School Tutorial (GMAT), y particip6 en varias actividades dentro del campus, como el
trabajo de capacitacion antirracista. También fue becaria Bonner Scholary cursé
cuatro anos de servicio comunitario intenso, incluyendo la direccion de dos
campamentos de verano gratuitos para nines de GMAT. Kristiy suamigue de la
universidad crearon una organizacion llamada DUET, la cual se centra en ofrecer
capacitacion, apoyo estratégico y apoyo organizacional a grupos que quieren
desmantelar la opresion, planificacion estratégica, sanacion comunitaria, asi como
en organizar talleres. Tiene dos maestrias en ciencias de la Walden University, en
Social Psychology y Clinical Mental Health Counseling. Kristi ha ganado varios
premios por su trabajo y dedicacion a la comunidad durante los pasados 19 anos. Se
dedica a apoyar comunidades de color en lalucha por la justicia social y el
desmantelamiento de todo sistema de opresion.
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CierraHart(ella/de ella)

Cierraes unaferviente defensora de les sobrevivientes con perspectivas Unicas que
ha defendido a sobrevivientes de violencia domeéstica, trata de personas y violencia
sexual por casi dos décadas. Cierra Hart es la directora de Vivienda y Justicia
Economica parala Coalicion de Nueva Jersey para Poner Fin a la Violencia Familiar
(NJCEDV, por sus siglas eninglés). Cierra también es asesora para el Consorcio de
Vivienda de la Red Nacional para Terminar con la Violencia Doméstica. Cierra
proporciona defensoria, capacitacion, asistencia técnicay apoyo para defensoresy
sobrevivientes. Cierra ha estado involucrada en varias iniciativas de defensoriay
politicas sobre vivienda y justicia economica -a nivel federal, estatal y local- para
ayudar a les sobrevivientes a sanar, restaurar y renovar sus vidas. El activismo
comunitario de Cierra esta centrado en identificar y derribar los obstaculos que
evitan que las personas sobrevivan y prosperen en la sociedad.

Eltrabajo de Cierra ha sido reconocido a nivel local, estatal y nacional. Cierra ha sido
fundamental para laampliacion del acceso a la vivienda de les sobrevivientes a nivel
estatal. Cierra ha trabajado con muchas comunidades en las areas de prevencion de
falta de vivienda, vivienda de emergenciay de transicion, desarrollo de programas de
violencia domeéstica, desarrollo comunitario, prevencion de desalojos y programas de
ayuda para el alquiler. En marzo de 2020, Cierra fue fundamental para la creacion de
un programa estatal de agregacion hotelera para dar alojamiento a sobrevivientesy
nines que huyeron de la violencia doméstica durante la pandemia global. Cierra ha
recibido multiples premios. Mas recientemente, Cierra recibio el Excellence Award in
2018 de laNew Jersey Association on Correction, asi como el 2021 Excellence Award
for Victims' Justice de la New Jersey Office of the Attorney General. Recientemente,
Cierra gano el premio de Derechos Civiles Irene Hill Smith de la NAACP del Condado
de Gloucester por el trabajo que continua haciendo por les sobrevivientes,
especificamente por elimpacto positivo que ha tenido en les sobrevivientes de
comunidades marginadas.
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